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1 Selvregistrering
Ar 2016

Er de forsikringsmaessige Ja
forhold vedrgrende
dagtilbuddet afklaret?

Lever dagtilbuddet op til Ja
Sundhedsstyrelsens vejledning

om pludselig opstdet

spaedbgrnsdgd?

Overholder institutionen Ja
cirkulaere om barneseler?

Overholder institutionen Ja
reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen Ja
kravene i bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen Ja

reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens vejledning
om hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen Ja
anvisningerne i

Fodevarestyrelsens vejledning

om godkendelse af kgkkener?

Overholder maden i Ja
institutionen de officielle
ernaringsanbefalinger fra
Fgdevarestyrelsens vejledning?

Er der gennemfgrt madvalg i Ja
institutionen indenfor de sidste

2 8r?

Hvis institutionen er nybygget: Ja

Er der et frit gulvareal pd 3 m2
pr. barn i vuggestuen og 2 m2
pr. barn i bgrnehave?

Ovenstdende spgrgsmal er ikke
relevant

Har institutionen udarbejdet en Ja
padagogisk lzereplan indenfor
de sidste 2 &r?

Er der sat mal for alle Ja
laereplanstemaerne i
institutionens laereplan?

Er der sat ml for udsatte bgrns Ja
lzering i institutionens
leereplan?

Er bgrnemiljgperspektivet Ja
indarbejdet i institutionens
leereplan?

P& hvilke datoer afholder

institutionen de op til 7 mulige
lukkedage?
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NB: Disse oplysninger skal
opdateres under "Egne
oplysninger" p& din
institutionsside i
InstitutionsWeb.

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage 1
(dage hvor hele

personalegruppen er samlet i
udviklingsgjemed) har I afholdt

i det forlgbne &r?

Er der gennemfgrt en APV i Ja
institutionen indenfor de sidste

2 8r?

Er der seerlige Nej

sundhedsmaessige
problemstillinger i jeres
institution?

Overholdes reglerne for Ja
medicinhdndtering?

BEMAERK

Alle felter ovenfor skal
vaere udfyldt, for du
afslutter
selvregistreringen.

Afsluttet
Selvregistreringstidspunkt: 30-06-2016
Selvregistrering gennemfgrt af: Birgit Larsen

2 Faglig dialog

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats Vedligeholdelse af indsats

Anbefaling Barnets Hus bygger deres relationsarbejde pa anerkendelse og udfra et
menneskesyn, hvor barnet er subjekt i sin eget liv. De professionelle
forventes at understgtte barnets psykiske lseringsmiljg gennem en klar
defineret omsorg med indlevelse, neervaer og give fglelsesmaessig
respons. Med trivselsvurderingerne ¥ &rligt pa alle bgrn og ved de
ugentlig stuemgder sikres alle bgrns udvikling, og der fglges op med
individuelle handleplaner efter behov. Der har i 2015 vaeret et fokus pa at
styrke kvaliteten i samspillet barn- voksen med oplaeg og processer for
personalet. M3let er at imgdekomme det enkelte barn og bgrnegruppens
behov i den paadagogiske praksis bdde i dagligdagsrutiner, leg, og
planlagte aktiviteter i store gruppe og for mindre grupper af bgrn. Der
afholdes desuden introduktion af nye medarbejdere for at styrke
voksen/barn relationen. Der foreligger en sorg/ krisepolitik.

Jeg anbefaler fglgende:

1) At der bruges smttemetoden til handleplaner for udsatte bgrn, da
denne model ligger pd KBH-barn, og evt. kan sendes til foraeldrene,
og/eller udarbejder den sammen.

2) At I fortseetter jeres store fokus pa kvaliteten af relationsarbejdet, da
det er den mest effektive enkel faktor for at sikre et barns udvikling.
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Inklusion og faellesskab

Indsats

Anbefaling

Sprogindsatsen

Indsats

Anbefaling

Foraeldresamarbejde

Desuden kan I inddrage viden af Charlotte Paludans om de voksnes brug
af en undervisning eller udvekslingstone. Ole Henrik Hansens viden
anbefales om, at kvalitet i samveeret styrkes ved de professionelles
empatiske evne til at respondere p& bgrns fglelser ved at traeffe bevidst
paedagogiske valg.

Vedligeholdelse af indsats

Barnets Hus definerer inklusion i maden at forstd barnet pd udfra dets
intension og med fokus p& de voksne ansvar for at skabe og sendre
rammerne, sd alle bgrn kan deltage i et feellesskab. Det er med klare
handleanvisninger for paedagogerne som fx at veere lydhgr ,at anvise
frem for irettesaette, anerkende uden ros og ris, og en beskyttende h&nd
pd ryggen for at understgtte bade selvfglelsen og selvvaerdet. Der skabes
forudsigelige og genkendelige rammer med fleksible legezoner, der
understgtter iszer bevaegelse og musik. Udfra det nyudviklede arshjul
kommer man over en 2 arige periode rundt om alle lzereplanstemaer med
b&de overordnede mal for alle barn, feelles mal for barnegruppen pé stue,
evt. grupper af bgrn, og individuelle mal. Der arbejdes fx med sgsterstuer
for at ggre bgrnene trygge, nar stuer sl8s sammen. Bgrnene opdeles
dagligt i mindre grupper, og aktiviteter er malrettet de forskellige
aldersgrupper. Der bruges praksisforteellinger til refleksion over praksis,
o0g ressourceteamet inddrages efter behov. Der laves handleplaner p3
udsatte bgrn med inddragelse af foraeldrene. Generelt skal alt paedagogik
give mening, vaere begribeligt og hdndterbart for bgrnene, i falge lederen.
Der foreligger en politik om at handtering af "at bide" og paedofil.

Jeg anbefaler fglgende:

1. At I fortsat udvikler jeres viden og praksis om inklusion og fx ggr brug
af en analysemetode ved udsatte bgrn fx sip-modellen, som er en social
inkluderende praksisanalysemodel af Carsten Petersen, der er med til at
skaerpe fokus pa et barns positioner af udsathed, og inklusionens
dilemmaer samt udviklingen af konteksten, som barnet indgar i.

2). At I fr viden om Ben Furmans metode: Jeg kan, som kan bruges
bade til grupper af bgrn og pa individplan, ndr bgrn har brug for at lzere
nogle bestemte faerdigheder. Ressourceteamet kan indtaenkes som hjeelp
til at understgtte en proces i en personalegruppe. Det vil mest vaere
taenkningen bag, ndr det drejer sig om vuggestuebgrn. Desuden vil Ben
Furman komme til ledelsesseminariet i september 2016.

3) At I seetter gennemsigtige mal for inklusionsarbejdet- evt. med delmal
i jeres laereplan, da det kan vaere svaert at gennemskue i den nuvaerende
lzereplan for foraeldre og folk udefra.

Vedligeholdelse af indsats

Barnets Hus arbejder bevidst med sproget gennem musikken som kulturel
udtryksform, og hvor bgrnene er aktiv deltagende. Ligeledes bruges
bevaegelsen til at begribe og sanse verdenen, som en grundforudseetning
for udvikling af et solidt fundament. Der er udarbejdet principper for
sprogudviklingen, og hvordan de voksne understgtter sproget gennem fx
dialogisk laesning, rim & remser, baby tegn, indretning, struktur,
gentagelser, lytter til barnet, seetter ord pa falelser og handlinger m.m.
Der arbejdes systematisk og metodisk med bgrns sprog- udvikling, og der
deltages i sprognetveaerk.

Jeg anbefaler fglgende:

1. At I evt. benytter Helle Bylander til oplaegsholder, evt. i netvaerket.
Brug gerne hendes bog: Solbogen- har mange gode sproglege.

2. Ar I indarbejder de 10 sprogstrategier med evt. 1-2 fokuspunkter om
maneden for paedagogerne.

Vedligeholdelse af indsats
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Indsats

Anbefaling

Sammenhaeng og overgange

Indsats

Anbefaling

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
paedagogiske praksis

Indsats

Anbefaling

Barnets Hus har defineret, hvilke veerdier foraeldrepartnerskabet bygges
pd med en meget aben tilgang. Der er faste procedure og organisering for
foraeldremgder/arrangementer og systematiske samtaler lige fra
forventningsafstemning til overgangssamtaler med fokus pa en ensartet
service.

Der udarbejdes rligt en foraeldretilfredshedsundersggelse, hvis svar er
med til at justere praksis. KBH- barn er i fuld gang, men "fryser" p.t., og
dagens logbog fra stuerne opdateres dagligt for nogle stuer og ugentlig pa
andre. Nyhedsbreve og andre former for dokumentation er undervejs pa
KBH- barn.

Jeg anbefaler fglgende:

1. At paedagogerne bruger de samme forberedelse ark ved
foraeldresamtaler, og hvor trivselsvurderinger medinddrages.

2. At I fortseetter jeres allerede spaendende justeringer af jeres
forzeldretilfredsundersggelser i jeres udviklingsgruppe bestdende af
ledelse, personale, forzeldre og Sgren Smidt med mal for at udvikle en
form for undersggelse, der i hgjere grad saetter barnet i centrum med
lzering, udvikling og trivsel i centrum og ud fra et prioriteret fokus.

Det ligger fint i tr&d med min generelle anbefaling om at mélrette
foreeldretilfredshedsundersggelser til et specifik tema og mélgruppe nogle
&r, mens tilfredshedsundersggelser til alle forseldrene kan vaere med 2-3
&rs mellemrum.

Vedligeholdelse af indsats

Barnets Hus har defineret, hvilke veerdier institutionen bygger sit
paedagogiske arbejde med overgange pa. Der er faste procedurer og
metoder i forbindelse med overgange fra hjem til institution og til
bgrnehaver, hvor institutionen overleverer skriftligt og ved besgg i det
omfang, det er muligt. Der er meget fin velkomstpjece med samtalen i
fokus. Alle overgange evalueres, ogsd modtagelse af nye bgrn og
foraeldre, og justeres efter behov, Der fokuseres p3, at alle bgrn far de
optimale betingelser for leering og udvikling. Staerkt Samarbejde opleves
mest relevant for bgrnehaver/ skoler/ fritidsinstitutioner.

Jeg anbefaler fglgende:
1. At I udvikler overgangen hjem- institution med sundhedsplejersken, og
evt. tage emnet op til et ressourceteammgde.

Vedligeholdelse af indsats

Barnets Hus arbejder systematisk, metodemaessigt og didaktisk i det
paedagogiske arbejde. Der ggres brug af flere forskellige metoder som fx
praksis-forteellinger, smtte, video, kvalitative interviews,
spgrgeskemaundersggelser og i mindre grad refleksionsfaellesskaber.

Det sidste &rs tid har man arbejdet med udvikling af et
ledelsesstyringsredskab i samarbejde med Sgren Smidts ved et drshjul,
hvor bdde pejlemaerker og lzereplanstemaerne indgar over en 2 &rige
periode. Et &r har 4 fzelles temaer inddelt i 4 perioder. ,&rshjulet opererer
med 4 niveauer, et ledelses- paadagog- bgrn og foraeldreniveau med bade
overordnede mal for alle bgrn, feelles mal for bgrnegruppen pa stue, evt.
grupper af bgrn, og individuelle mal, som igen evaluereres pa de enkelte
stuer i forhold til bgrnenes laering, de professionelles erfaringsopsamling
samt ledelsen. N&r et nyt tema starter har ledelsen ofte fokus pd at give
personalet et teoretisk/ praktisk indspark for at styrke personales faglige
kompetencer. Dokumentationen foreligger skriftligt ved planlaegning af
malene, ved skriftlige evalueringer, ved synlige billeder og manedsplaner.
Det malrettede paedagogiske arbejde er med til at skabe frirum til, at
paedagogerne kan fordybe sig i relationsarbejdet med de enkelte bgrn og
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Evaluering af den
padagogiske laereplan

Evaluering skal ikke

afholdes i &r

Alsidig personlig udvikling

Sociale kompetencer

Sproglig udvikling

Krop og bevaegelse

Naturen og naturfeenomener

Kulturelle udtryksformer og
veerdier

Hvad har de to &rs indsatser
givet anledning til af
forandringer i jeres praksis?

bagrnegrupperne.

Jeg anbefaler fglgende:

1. At paedagogerne far stgrre viden og kompetence i at seette meget
konkrete mal i forhold til det nye &rshjul med malsaetninger for alle bgrn,
stuens bgrn, en gruppe og individuelle mal. Kontakt gerne omradets
udviklingskonsulent Stine Lykke Nielsen.

2. At paedagogerne/ ledelsen kan f& understgtte deres arbejde med
praksisfortzellinger og analysedelen ved at kontakte omrades
inklusionskoordinator, Lotte Georg for en aftale fx til nogle stuemgder.

3. Fortsat udvikling af det fysiske lzeringsmiljg med legezoner kan
anbefales Lotte Georg.

Ja

I hgj grad

I hgj grad

I hgj grad

I hgj grad

I hej grad

I hej grad

Vi har i Barnets Hus - Amerikavej i de seneste 2 ar arbejdet med fglgende
overordnede moduler pd tvaers af alle 8 stuer:

2014

e Tidlig indsats

o Refleksionsfaellesskaber

e Sprogudvikling

e Udeliv

e Legezoner

e Tryg opstart

o Aldersrelateret psedagogik

2015

e Leg og Leering

e Sanseudvikling

e Tryg opstart

e Musik og beveegelse

Personale og ledelse har arbejdet ud fra institutionens styringsredskab,
som er et seerligt designet arshjul med overordnede malsaetninger inden
for 4 forskellige moduler, hvor det paedagogiske personale har formuleret
konkrete mélszetninger med afszet i stuens konkrete bgrnegruppe. De
konkrete mélszetninger er efterfglgende blevet evalueret pa stuemgder,
personalemgder og pa kompetencedage, hvor vi har eksperimenteret os
frem ved brug af forskellige former for systematiske evalueringsmetoder.

Paedagogiske principper og malsaetninger i institutionens leereplan er
bygget op omkring Lov om Dagtilbud og paedagogiske pejlemaerker i
Kgbenhavns kommune. Vi har ud fra denne styring og organisering af det
paedagogiske arbejde veeret i bergring med samtlige lsereplanstemaer og
paedagogiske pejlemaerker.

Vi har i det fglgende prioriteret at lave nedslag i form af illustrerende
eksempler, da det vil vaere for omfattende at medtage alle fokuspunkter
de seneste 2 &r. Vi henviser til evalueringsdelen for 2015 i Laereplan 2016
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Hvordan har I arbejdet med
bgrnemiljgperspektivet?

Hvad har de to &rs arbejde
med bgrnemiljoperspektivet
givet anledning til af
forandringer i jeres praksis?

Vi har valgt fokuspunktet TRYG OPSTART som et eksempel pd, hvordan vi
bl.a. har understgttet udviklingen af bgrnenes alsidige og personlige
udvikling, sociale kompetencer og sprog.

Vi har i fglgende eksempel zendret procedure for malszetninger i
sommerperioden, hvor der er ferieafvikling; fx modtagelsen af bgrn i
faellesrummet om morgenen mellem kl.7.00-8.00 kombineret med, at
stuerne samarbejder med deres sgsterstue omkring modtagelse af bgrn
kl. 8.00-9.00. Det samme geelder, at sgsterstuerne nu samarbejder
omkring prioritering og formulering af konkrete malsaetninger for
sommerferie perioden, der for nogle bgrn kan vaere den periode p& aret,
der pga. ferieafvikling kan opleves som den mest utrygge og udfordrende
for vuggestuebarnet.

Vi har eendret indretningen af feellesrummet:

Vi fik foreeldrehenvendelser, der gik pd, at det var svaert at afleverer i
feellesrummet mellem kl. 7.00-8.00.

Vi filmede lidt hver morgen i en uge helt nede i bgrnehgjde og fik derved
fokus pa, hvad der skete i et bgrneperspektiv, og hvor der med fordel
kunne szettes ind for at understgtte bade forzeldres og bgrns oplevelse af
tryghed. Det viste sig, at der var plads til forbedring omkring udnyttelsen
af faellesrummet og organisering af modtagelsen:

e Rullebordet med morgenmad var det fgrste, bgrnene s, nar de kom ind
i rummet. Den flyttede vi. Vi organiserede tydelige og afgraensede zoner i
feellesrummet med bl.a. en baby zone og en lille laesezone, hvorved de
voksne nu placerede sig og positionerede sig anderledes i rummet.

e Herudover fik vi fokus pa, at de bgrn, der spiste morgenmad i
institutionen, skulle inddrages mere i selv at dele i morgen maden ud
samt medinvolveres i afrydning, efter de havde spist.

* Vi satte ogsd fokus pd at veere tydeligere pd at sige god morgen til alle,
ndr de madte ind i feellesrummet.

Vi oplever efterfglgende, at bdde bgrn og foreeldre i hgjere grad kan
navigere og orientere sig, ndr de traeder ind ad dgren, hvorved der nu er
skabt et stgrre grundlag for oplevelsen af tryghed.

Vi har styrket samarbejdet i sgsterstuerne:

Flere stuer satte sig som mal at understgtte opbygningen af tillidsfulde
relationer til det paedagogiske personale i sgsterstuerne og mellem
stuernes bgrn og foraeldre. Personalet gnskede at skabe grobund for
bgrnenes beveaegelsesfrihed i rummene som en del af bgrnenes almene
trivsel, leering og udvikling.

Vi eendrede procedure i tidsrummet kl. 8.00-9.00, hvor personalet i dag i
hgjre grad har &bne dgre mellem stuerne og hvor de positionerer sig og
fordeler sig med stgrre bevidsthed i rummenes forskellige zoner.

Evalueringen viser, at den forudsigelighed, som personalet har gnsket at
skabe, er lykkedes med effekt for bgrnegruppen. Vi ser bgrn,:

e Der er blevet gladere, ndr de afleveres mellem kl. 7.00 - kl. 9.00.

e Der er blevet mindre forvirrede i overgangene pa stuen, fordi de har
faet storre kendskab og tillid til personale og bgrn pa sgsterstuen . Det
opleves rarere for dem at blive taget i mod af den anden stues personale
kombineret med, at foraeldrene henvender sig mere naturligt til flere
personaler

e Der viser generel tryghed ved den made, de leger frit pa i begge rum.

e Der sgger hen til det personale i middagsstunden p& vagnestuen, som
de har veeret i kontakt med i morgenstunden.

e Der sgger andre bgrn pd sgsterstuen

e Der sgger ind pa sgsterstuens legezoner

e Der nu selv tager initiativ til at byde velkommen om morgen

e Der er mere beviste om hinandens graenser og udviser forstaelse for, at
nogen f.eks. skal bydes velkommen “pd afstand ”

¢ Der via deres kropssprog og mimik viser, at de fgler sig velkomne, fgler
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sig set og fgler sig som en del af faellesskabet. At de fgler, det er rart at
komme ind pa stuen, ndr de far en velkomst.

e Der saetter sig selv i rundkredsen med deres eget billede

e Der szetter sig selv pd madrassen, op ad vaeggen i garderoben, og nar
de skal sove i faellesrummet.

e Der ved "sceneskift ,” virker mere rolige uden oplevelsen af kaos, fordi
det, der sker, er forudsigeligt og genkendeligt.

I personalegruppen oplever vi i hgjre grad os selv som dynamiske teams,
som kgrer i samme spor, hvilket giver meget stgrre overskud i hverdagen

Sgsterstuerne formulerer feelles mal for sommerperioden.
Sommerperioden er omskiftelig pga. ferieafvikling og sammenlaegning af
stuer. Vi oplevede til tider, at planleegningen “skred”, fordi nye kom og gik
uge for uge, hvilket gik udover kontinuiteten og rytmerne og rutinerne i
det paedagogiske arbejde - hvilket igen gjorde nogle af bgrnene (og deres
forzeldre) utrygge, nd de fx selv kom tilbage fra ferie.

Vi har aendret procedurer, sa vi arbejder ud fra en stgrre bevidsthed i
maden at organisere os pa i ferieperioden. Sgsterstuerne formulerer nu i
faellesskab malsaetninger og organiserer aktiviteter ud fra vores arshjul,
saledes at der er hgjere grad af feelles fodslag og fzelles strategi.
Forskellen er endnu ikke evalueret, da sommeren fgrst nu star for deren.

Systematik og rum for refleksion som led i arbejdstilrettelaeggelsen

I ledelsen har vi omorganiseret og sendret balancen og indholdet pa vores
personalemgder, da vi oplevede at 2015 kom til at omhandle for meget
fremdrift i forbindelse med implementering og forankring af rshjulet som
styringsredskab. Vi har indbygget har vi en bedre balance mellem drift og
fremdrift. I vores drskalender har vi lavet en skarp prioritering i forhold til
indholdet p& mgderne, og vi har indfgrt systematiske rum for repetition af
lzereplansprincipper, vitaminindsprgjtninger i form af
kompetenceudvikling, rum for malfastlaeggelse og evaluering, hvilket igen
giver rum for den faglige refleksion hos personalet.

Vi har ligeledes indfgrt systematiske stuemgderunder, s& personalet ved,
hvilket fzelles tema, der er pd dagsordenen, ndr afdelingslederne deltager
i stuemgderne.

Herudover har vi indfgrt temaaftner for nyansatte med grundig
introduktion til institutionens vaerdigrundlag, menneskesyn, lzeringstilgang
0g paedagogik.

Vi har videreudviklet en evalueringsform, som i hgjere grad medindtager
bgrnenes lzering, og som ligeledes er en ramme omkring faglig refleksion.

Hvordan har I arbejdet med bgrnemiljgperspektivet?
Bornemiljoperspektivet indgdr i samtlige moduler, arbejdet med de
paedagogiske principper, pejlemaerker samt laereplanstemaer.

Hvad har de to ars arbejde med bgrnemiljoperspektivet givet anledning til
af forandringer i jeres praksis?

e Modtagelsen pa stuerne og i faellesrummet.

e Opdelingen af bgrn i mindre grupper

e Tematisk arbejde over tid med den samme gruppe bgrn

e Stzerkere positionering og hgjere grad af ansvars og rollefordeling sdvel
pa legepladsen som pa stuerne, i faellesrum og gangarealer

e Hgjere grad af fokus p& den fysiske indretning i form af videreudvikling

af legezoner

e Hojere grad af fokus p& betydningen af struktur, indretning og rutiner

e Understgttelse i det at arbejde didaktisk

Hvilke Aktionslaering - praksisfortaellinger- arshjulet - logbgger - billeder - film
dokumentationsmetoder har 0g videoklip.

http://institutionsweb.buf.kk.dk/Formular.aspx?formid=469d5d97-c21e-4d11-b7ba-4... 30-06-2016



Institution: Barnets Hus - Amerikavej | Orgnr: 35224 | Afsluttet: 30-06-2016 15:51 Side 8 af 8

i brugt?

Beskriv hvilken betydning
har arbejdet med den
padagogiske laereplan haft
for bgrnenes laering og
udvikling?

Hvordan har I inddraget
foraeldrebestyrelsen og
foraeldrerddet i arbejdet
med de paedagogiske
leereplaner?

Opfglgning

Her noteres saerlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indgdet med
institutionen/enheden.

Afsluttet
Afslutningstidspunkt:

Afsluttet af:

Vi henviser til afsnittet omkring, hvad de to &rs indsatser givet anledning
til af forandringer i vores praksis samt til den dyberegdende evaluering
beskrevet i laereplan 2016

Godkendelse af lezereplanerne — sparring - input og organisering af
temaaften for foraeldre. (Eksempelvis omkring bgrns sgvn og bgrnebgger,
sprog og laesning)

Foraeldrene er generelt medinvolveret i det systematiske arbejde med de
forskellige moduler i &rshjulet.

Alle 6 pejlemeaerker er i kategorien Vedligeholdelse af indsats.

Tilstede er leder, to afdelingsleder, teamleder af konsulenterne i omradet
og paedagogisk konsulent.

Der er en hgj grad af faglighed med en kontinuerlig udvikling af praksis.
Institutionen har arbejdet i 2015-0g ind i 2016 med at udvikle et
styringsredskab med inspiration af Sgren Smith udfra et overordnet
3rshjul for hele den paedagogiske arbejde, hvor lzereplanens temaer og
KK's pejlemaerker indgdr og med inddragelse af bade et bgrne-
personale-, foraeldre- og ledelses- niveau. Det virker til at vaere et meget
brugbar styringsredskab.

Det fysiske laeringsmiljg afspejler, at flere stuer arbejder med udvikling af
legezoner, dog kan det optimeres med et tydeligere sestetiske udtryk.

I det store feellesrum har 2 stuer slds sig sammen denne dag, og der
synges og spilles pd instrumenter, mens en paedagog spiller sangene pa
klaver. Alle bgrn er meget optaget pd hver deres made, og de voksne
understgtter bgrnenes deltagelse. P& en stue er der en lille gruppe, der er
optaget af sanse og lege med kartoffelmel, mens en anden stue bager
boller til naeste dags morgenmad med forzeldrene. P& den stimulende
legeplads, renoveret i 2013, er bgrnene i gang med at lege, rutsje,male
pa vaeg og fliser, vaere i legehusene, og de voksne har fordelt sig fornemt
ved enkelte eller grupper af bgrn.

Kokkenet er ogsd organiseret i et paedagogisk arshjul og er med i
kgkkenlgft, hvilket skaber stgrre sammenhaeng mellem paedagogikken og
maden/ kokkenet med fokus pa bgrnenes lzering og far styrket
paedagogerne i at vaere i den professionelle arena.

Den paedagogiske praksis har en hgj kvalitet! Det er fornemt arbejde af
bdde medarbejdere og ledelse!

Selvregistreringen er ok.
Leereplanen er godkendt, men er aftalt udformes fremadrettet i en
pixiudgave, da de nuveerende ca. 100 sider er for lang, og en del afsnit

kan indgd som personalets arbejdspapirer. Laereplanen evalueres &rligt.

Der er sendt inspirationsmateriale med tilsynstilbagemeldingen af
paedagogisk konsulent, Birgit Larsen

Tilsynet er godkendt d. 23/6- 2016.

30-06-2016

Birgit Larsen
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